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Ol, HENRIQUE! SERIO? QUE PR
HOJE TENHO UMA LEGAL!!! Mogng M::? HSAL !
SLIRPRESA ESPECIAL O QUE E7
PARA VOCE!

FRIMEIRO,
QUERIA SABER
COMO ANDA A SUA

VAI MUITO BEM!
TENHO CONVERSADO

PESQUISA SOBRE O COM VARIAS .. E
NOSSO CODIGO DE PESSQOAS... APRENDIDO
ETICA E CONDUTA COM CADA UMA

FPROFISS/ONAL? DELAS!




A INTEGRIDADE E A TRANSFPARENC/IA DEVEM
ESTAR SEMPRE NO CENTRO DE NOSSAS AGOES!

SABE, PAULA,
CADA VEZ MAIS
ACREDITO QUE O
CODIGO NAO SE
LIMITA APENAS

AS REGRAS...

... MAS VAl ALEM!
ELE E UMA FORMA
DE PENSAR O NOSSO
COMPORTAMENTO
COMO C/PADPADS.

TODOS TEMOS
DE USAR O BOM SENSO
E A BOA CAPACIDADE DE
AVALIACAO EM CADA
SITUACAQ.

E /850 4/,
MEU AM/ GO/




NAQ E APENAS
UMA QUESTAO DE
CUMPRIR A LE/ E

AS REGRAS...

E 1S5S0 NAO TEM
PRECO, NE?

e MAS, TN

PRINCIPALMENTE,
DE ADOTAR LM
COMPORTAMENTO
CADA VEZ MAIS
ETICO, CORRETO
E INTEGRO.

NEM ME FALE!
NO QUE DEPENDER DE MIM,
VAMOS EXPANDIR ESSA IDEIA
PARA O MAIOR NOMERO DE
PESSOAS POSSIVEL! o

N
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EXATO! € ASSIM QUE FORTALECEMOS UM AMBIENTE
COM TRANSFPARENCIA, CONFIANGA E RESFPEITO!
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ENTAO, APROVEITANDO QUE
ESTAMOS FALANDO SOBRE 1SS0,
QUERIA TIRAR MAIS ALGUMAS
DOVIDAS COM VOCE...

LEMBRA QUE,
NA OLTIMA CONVERSA,
VOCE FALOU SOBRE O
CANAL DE ETICA E UE
COMO & IMPORTANTE
RELATAR O QUE FERE AS
REGRAS DO CODIGO?

ENTAO, CONVERSANDO
COM UM COLEGA DA MINHA AREA,

ELE FALOU QUE RECEBEU UM TELEFONEMA
DO COMPLIANCE PARA FAZER UMA ESCUTA
DE COMPLIANCE. VOCE SABE
O QUE E 15507




Escutas de Compliance
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> VEJA! UM DOS PAPEIS W POR 1550, PERIODICAMENTE, ELES
. EXPL _.
mgsbizd pi-}(g#f;fpo DO COMPLIANCE E APRIMORAR ESCOLHEM ALGUNS LOCAIS OU AREAS
QUE EU PARTICIPEI! CONDUTAS E PROCEDIMENTOS, ENTAO E LIGAM PARA OS5 COLABORADORES
ELES PRECISAM ACOMPANKHAR O PARA SABER SE HA ALGUM PONTO
QUE ESTA ACONTECENDO. 4 DE MELHORIA.

SE ELES |IDENTIFICAREM
ALGO QUE POSSA SER MELHORADO,
ELES ENCAMINHAM AS SLIGESTOES
POR E-MAIL AO GESTOR OU A
AREA RESPONSAVEL.

PODE SER UMA
MELHORIA DE SISTEMA,
DE RELACIONAMENTO
ENTRE AS PESSOAS,
DE PROCESSOS,

ENTRE OUTROS.




EU TAMBEM GOSTEIL.

QUE NOSSA ORGANIZACAO
SEMPRE PROSPERE.

MESMO ASSIM,
NINGUEM E OBRIGADO A
FALAR COM O COMFLIANCE.
SE VOCE NAO QUISER, NAO
TEM PROBLEMA.

TODOS NOS, QUE FAZEMOS PARTE
DO CIEE, TEMOS O INTERESSE

O COMPLIANCE ESTA Al
PARA TRABALHAR EM CONJUNTO
COM TODAS AS AREAS PARA

CHEGARMOS A0S NOSSOS
OBJETIVOS.

MAS A AJUDA DE
TODOS E SEMPRE BEM VINDA,
NAO E MESMO?




Rodas de Bate Papo

FPAULA, FIQUEI
CURIOS0... ME CONTE
UM POUICO MAIS SOBRE
A ROUA DE BATE
FAFO QUE VOCE

PARTICIPOU.

E UM MOMENTO

PARA TIRAR DOVIDAS
SOBRE O COMPLIANCE,
SEJA ELA QUAL FOR.

FO| BEM LEGAL!

E UMA CONVERSA
ABERTA E SEM ROTEIRO.
VALE ATE COMO UM
TREINAMENTO.

SAO POUCOS
PARTICIPANTES DE CADA
VEZ, PARA QUE TODOS
SE SINTAM A VONTADE.
ELES ATE VIAJAM PARA
OUTRAS UNIDADES PARA
FALAR COM AS
PESSOAS.

NESSA ULTIMA
RODA, FALAMOS MUITO
SOBRE A ESCUTA DE
COMPLIANCE E TAMBEM
SOBRE BRINUES E
ENTRETENIMENTO.




Brindes e Entretenimento

OPA! ESSE
ASSUNTO ME
INTERESSA!

NO FINAL DO ANO,
GANHEI DE UM PARCEIRO
NOSSO UM CADERNO
COM O LOGOTIPO DA
EMPRESA DELE.

’

PERFEITO. NAO HA PROBLEMA ALGUM EM
ACEITARMOS PRESENTES OU BRINDES, DESDE
QUE SEJAM DE VALOR PURAMENTE SIMBOLICO,

COMO O CADERNO QUE VOCE RECEBEU, OU UMA
AGENDA OU CANETA SIMPLES.

EU ACEITEI, POIS
ENTENDI QUE 1550 NAO E
CONTRA NENHUMA REGRA.
O QUE VOCE ACHA?

O QUE NAO PODEMOS ACEITAR SAO
BRINDES OU PRESENTES DE VALORES ALTOS
OU QUE PASSEM A IDEIA DE QUE ELES PODEM
INFLUENCIAR NOSSAS DECISOES DE
MANEIRA INDEVIDA.

COMO O QLIE,
POR EXEMPLO?




... OU UM PRESENTE COMO UM RELOGIO, POR EXEMPLO,
CUJOS VALORES SAO EXCEPCIONAIS, FUGINDO DO PADRAO
NORMAL DE OFERTA DE UM BRINDE.

COMO O PAGAMENTO DE UMA VIAGEM
DE FERIAS PARA A SUA FAMILIA...

E O QUE EU FAGO SE
EU RECEBER PRESENTES
QUE NAO DEVERIA?

ENTENDI, ACEITAR PRESENTES CAROS
PODE DAR A ENTENDER QUE ESTAMOS
SUJEITOS A FAVORECER ALGUEM, E 1SS0
PODE ABALAR NOSSA CREDIEBILIDADE
E IMPARCIALIPADE.




O IDEAL SERIA DEVOLVER. ... O MELHOR A SER FEITO E SEMPRE FORMALIZAR ... DE ACORDO COM O
POREM, EM ALGUNS CASOS, 1SSO DE FORMA CLARA AQ NOSSO CODIGO DE ETICA,

A E ACEITAR E REALIZAR UM
SE A DEVOLUCAO PUDER SORTE/O PARA QUE ALGUEM PARCEIRO: AGRADECER O DEVEMOS REALIZAR UM
PRESENTE, MAS INFORMAR SORTE/O E QUE ALGLEM

ABALAR O RELACIONAMENTO RECEBA ESSE PRESENTE.
COM O PARCEIRO... QUE... FICARA MUITO FELIZ EM
RECEBE-LO.

VIAGENS SAO PERMITIDAS

ENTENDI, SEMPRE E SE UM PARCEIRO QUISER QUANDO FOREM COM O INTUITO DE
AGIR DE FORMA CLARA ME PAGAR UMA VIAGEM PARA QUE CONHECER MELHOR AS ATIVIDADES E
E TRANSFARENTE! EU CONHECA MELHOR AS SUAS PRODUTOS DO PARCEIRO, OU ATE MESMO

ATIVIDADES? DE RECICLAGEM DE UTILIZAGAO DE
SEUS SERVICOS.
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MAS O SIMPLES FATO DE TEREM
TE PAGADO UMA VIAGEM NAO PODE
AFETAR A DECISAO DO CIEE EM FECHAR
ESSA PARCERIA OU EM REALIZAR UM
DESCONTO. PEVEMOS SEMFRE
SER PROF/ISS/ONA/S.

a d S - s
L d

. J

SEGUINDO ESSA
LINHA, EU NAO PODERIA
LEVAR MINHA FAM/ILIA
NESSA VIAGEM,

CERTO?

APENAS PARA FINS PROF/SS/ONA/IS,
NAO PODEMOS LEVAR OUTRA PESSOA QUE

CERTO. SE A VIAGEM E

NAO ESTEJA DIRETAMENTE ENVOLVIDA
NO ASSUNTO.

TAMBEM NAO PODEMOS ACEITAR
"FAVORES" DURANTE A VIAGEM, COMO
O PAGAMENTO DE UMA MASSAGEM,

DE PASSEIOS TURISTICOS, ETC.

1 4 \g

TEMOS GUE |
MANTER SEMPRE EM MENTE O ¥
MOT/VO DA VIAGEM. E TODOS
05 CONVITES DE VIAGEM TEM
QUE SER ENCAMINHADOS
PREVIAMENTE AO COMPLIANCE,
PARA VERIFICAGAO E -
ORIENTAGAD.




MAS E PREFERIVEL,

- A NOSSA POLITICA DE
SEMPRE QUE POSSIVEL, QUE BRINDES, PRESENTES E

HOSFITALIPADE TRAZ
VARIOS CASOS. VALE A
PENA DAR UMA LIDA.

SAO PERMITIDOS,

QUANDO NECESSARIOS
PARA O ESTREITAMENTO  AS REUNIGES SEJAM REALIZA-

DOS LACOS ENTRE AS DAS EM HORARIO DE TRABALHO

E ALMOGO DE
NEGOCIOS?

E NO LOCAL DE TRABALHO DE
FARTES. UMA DAS PARTES.

VOU LER,
com
CERTEZA!

N

O PRAZER FOI MEL,
HENRIQUE! CONVERSANDO,
CONSEGUIMOS ENTENDER MELHOR
O CODIGO E ATE TROCAR MAIS
IDEIAS A RESPEITO.

SABE, PAULA... NO INICIO,
EU ACHAVA QUE O CODIGO
DE ETICA ERA UM BICHO DE

SETE CABECAS...

... MAS VOCE, PACIENTEMENTE,
FOI TIRANDO UM MONTE DE DOVIDAS
E ME INCENTIVOU A ENTENDER MELHOR
O SEU CONTEODO. QUERIA TE
AGRAPECER POR 150!
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VEJA! NOSSAS

ALIAS, € SOBRE CONVERSAS VIRARAM | LALILIL! ! VIRAMOS 4
1550 QUE E A HISTORIAS!!! FPERSONAGENS DE k.
W@ﬁgﬁ PARA E— QUADRINHOS! ! !
E:

Responsabm
% de Todos |

llllllllll

ELA‘.s Vﬂo AJUDAR MUITAS PESSOAS A
ENTENDER MELHOR O NOSSO CODIGO DE
ETICA E CONDLUTA PROFISS/IONAL.

" ACHO QUE O PESSOAL —
GOSTOU DA NOSSA TROCA

DE IDEIAS! QUE
DEMAIS!!!

E, SEMPRE QUE ALGLUEM TIVER
DOVIDAS SOBRE A ETICA DE UMA
ESCOLHA OU COMPORTAMENTO, TEM O
PESSOAL PO COMPLIANCE FARA
AJUDA-LO:

I MUITAS DESSAS INFORMACOES

TAMBEM ESTAO NO CAPERNO DE
COMPLIANCE, AQUELA PUBLICACADO
QUE SAlI ANUALMENTE.

raquel_barros@ciee.org.br
(Ramal: 4340)

debora.lot@ciee.org.br
(Ramal: 4356)




INFORMACBES ADICIONAIS

NA INTRANET, SERAQ INCLUIDAS, DE TEMPOS EM PERFEITO, PAULA! O PARTIC/IPE E
‘5EN}PRE FIC%RA TEMPOS, COMO MATERIAIS DE INFOR- RECADO ESTA DADO! AJLDE A FORTALECER
DISPONIVEL O €0D/GO MACAO E OUTRAS FERRAMENTAS DE A ETICA, O RESFPEITO

DE ETICA E CONDUTA AJUDA QUE OFERECEM ORIENTAGOES
PROFISS/IONAL DO MAIS ESPECIFICAS, DE ACORDO

CIEE. COM CADA CONTEXTO. |

E A TRANSPARENCIA
NO CIEE.

\

TRANSPARENCGIA c=

14




D-
=

AN CENTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

Compliance

emdia






