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Ol, PAULA!
QUE LEGAL VOCE
TER VINDO!

A

&

SEMPRE BOM
TROCAR IDEIAS COM
VOCE, HENRIQUE!

E A, LEU O
CODIGO DE ETICA E
CONDUTA PROF/SS/ONAL
DO CIEE?

LI SIM,
GRACAS AO SEU
INCENTIVO!

E O QUE
VOCE ACHOU?




MUITO BOM!

ELE DETALHA VARIOS
PRINCIPIOS E VALORES
QUE TODOS NOS
DEVEMOS CONHECER
E SEGUIR AQUI

NO CIEE!

E 1550 All!!
E O NOSSO GUIA PARA
UMA CONDUTA ETICA
E PROFISS/ONAL.

MAS SABE
O QUE MAIS GOSTEI
NISSO TUDO,
PAULA?

FO| PESCOBRIR
A SER/IECAPE COM QUE
O CIEE TRATA ESSE
ASSLUNTO!

E VERDADE! SERIA TAO
LEGAL VER ESSA CULTURA
SE ESPALHANDO POR TODO

O BRASIL, NAO E?




PRATICAR A ETICA,
A HONESTIDADE, DE
FORMA TRANSPARENTE
E JUSTA...

... RESPEITANDO
A DIVERSIDADE E
COMBATENDO QUALQUER
FORMA DE CORRUPCAQ,
FRAUDE, ASSEDIO oU
DISCRIMINACAO.

HAUUA!
VEJO QUE VOCE LEU
MESMO O NOSSO
covIGO!




LI, SIM! ALIAS, POR

TEM UNS ASSLNTOS QUE CLARO! EXEMPLO:
ME CHAMARAM A ATENGAO QUAIS SA07 TEMAS COMO
E QUERIA ENTENDER CONCORRENCIA LEAL,
MELHOR COM VOCE. OFERTA E CONCESSAQ
DE BENEFIC/OS,
CONTRIBUIGOES
POLITICAS, CONFLITO
DE INTERESSES...

VOCE JA ME
ALERTOU SOBRE O
QUE DEVEMOS FAZER,
MAS AINDA ESTOU
PREOCUPADO COM O
QUE NAO PODEMOS
FAZER.

MUITO BEM! DEIXA
EU FAZER UM RESUMO
PRA VOCE.




Concorrencia Leal

FPARA QUE A
CONCORRENCIA SEJA
REALMENTE LEAL, DEVEMOS
MANTER NOSSA ISENGAO
UIANTE PO FROCESSO
LICITATORIO.

POR EXEMPLO,
E PRO/E/DO PARTICIPAR,
ORIENTAR OU EXERCER
QUALQUER TIPO DE INFLUENCIA
NA ELABORAGAO DOS EDITAIS
DE LICITAGAO, MESMO QLIE
HAJA UM PEDIDO DE AJUDA
DA ORGANIZAGAO QUE
FARA A LICITACAO.

TAMBEM
NAO PODEMOS FALAR
COM OUTRAS EMPRESAS OU
ENTIDADES SOBRE VALORES
PRATICADOS, PRECOS, CUSTOS
CAPACIDADES OU QUALQUER
OUTRA INFORMACAO QUE
INFLUENCIE O RESULTADO
DA LICITACAO.




TAMBEM
E PRO/EIDO FAZER
ACORDOS COMO, POR EXEMPLO,
UMA EMPRESA OU ENTIDADE
NAO COMPETIR, RESTRINGIR
NEGOCIOS COM PARCEIROS,
APRESENTAR PROPOSTAS
FICTICIAS, ETC.

ENTENDI, PAULA!
DEVEMOS SER ETICOS
E JAMAIS FAVORECER oOU
DESFAVORECER ALGUMA
EMPRESA OU ENTIDADE EM
UM PROCESSO LICITORIO.

EXATO, HENRIQUE!
SO ASSIM CRIAMOS UM
AMBIENTE LEAL DE
CONCORRENCIA.
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Oferta e Concessao de Beneficios

£ PROIBIDO A
OFERTA, PAGAMENTO OU
AUTORIZACAO, DIRETA oU

INDIRETA, DE PROPINA OU
SUBORNO A QUALQUER
FUNCIONARIO POBLICO EM
TROCA DE VANTAGENS
INDEVIDAS. ISS0 E
CORRLUPGAO ATIVA E
E CRIME!
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PEVEMOS COMEBATER SEMPRE
QUALQUER FORMA DE CORRUPGAO!

O CONTRARIO TAMBEM
E PRO/BIDO! JAMAIS
DEVEMOS EXIGIR,
ACEITAR, OBTER OU
RECEBER BENEFICIOS
OU PROMESSAS DE
BENEFICIOS INDEVIDOS.
ISS0 E CORRUPGAO

| PASSIVA E E CRIME!




Contribuicoes Politicas, Doacoes e Patrocinios

£ PRO/B/PO FAZER
DOACOES A POLITICOS,
PARTIDOS POLITICOS
OU ORGANIZAGOES
POLITICAS.

r

~

TAMBEM NAO FAZEMOS DOAGOES
PARA PESSOAS OU ORGANIZACOES
COM FINS LUCRATIVOS, DEPOSITOS
EM CONTAS FPRIVADVAS DE

PESSOA Fis/CA...

FICA ENTRE AMIGOS... .
VOCE DEPOSITA A DOAGAD Bt :
NA MINHA CONTA
PESSOAL.

-

... NEM TAMPOUCO FAZEMOS QUALQUER
TIPO DE DOAGAO OU CONTRIBUICAO
PARA EVENTOS DE ORGANIZAGOES
QUE PREJUDIQUEM A IMAGEM DO
CIEE OU TENHAM SEUS OBJETIVOS
CONTRARIOS A0S NOSSO0S.

ESTAMOS COM LINS
FROBLEMINHAS COM A LEI, MAS
A DOACAO E PARA UMA CAUSA
JUSTA, EU PROMETO!
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Conflito de Interesses

DEVEMOS EVITAR m
E QUALQUER SITUAGAO ONDE

NOSSOS INTERESSES PESSOAIS
OU FINANCEIROS POSSAM
FROVOCAR CONFLITOS

COM 0SS INTERESSES

DO CIEE.

s L 7
POR EXEMPLO, NAO PODEMOS EXERCER TRABALHOS DO MESMO JEITO, NAO PODEMOS TER VINCULO DE
PARALELOS QUE SEJAM CONCORRENTES AS ATIVIDADES SUBORDINACAC HIERARQUICA DIRETA COM CONJUGE ou
DO CIEE, OU FAZER ACORDOS COMERCIAIS BENEFICIANDO PARENTE DE PRIMEIRO GRAU (PAIS E FILHOS).
EMPRESAS DE FAM/LIARES E AM/GOS.

Ol, CUNHADO! SUAS SOBRINHAS

| OBRIGADO POR ESSE 40 PODER IR PRA DISNEY

__ CONTRATO COM AGORA!!!
> O CIEE! ' _

E Al, PAIZAO! CLARO! AFINAL,

VAl ROLAR AQLIELA EU SOU O GERENTE
PROMOGAO? DAQUI, NAO E?!

FAMILIA E
PRA ESSAS




E QUEM FISCALIZA
TUDO 1550, PAULA? ESSA
E UMA RESPONSABILIDADE

SO DO COMPLIANCE?

NZO, A
RESPONSABILIPADE
E DE TODOS NOS.

E SE SOUBERMOS DE
ALGUMA ATITUDE ANTIETICA
oU ALGUM DESCUMPRIMENTO EXISTEM VARIAS
DA LElI OU REGRA INTERNA, FORMAS....
COMO vAMOS
INFORMA-LOS?

O DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE NAO TEM
COMO SABER DE TUDO QUE ACONTECE NO CIEE,
CABE A NOS INFORMA-LOS CASO VEJAMOS

ALGUMA COISA CONTRARIA A ESSES
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Canal de Etica

CONVERSAR COM 05 ENCAMINHAR UM RELATO PELO
INTEGRANTES DO COMPLIANCE CANAL DE ETICA DO CIEE.
PESSOALMENTE Ol POR NOTIFICAR POR E-MA/L.
TELEFONE.

www.canaldeetica.com.br/ciee

MAS SERA s SIM, HENRIQUE, E UMA T
QUE ESSE CANAL DE COMUNICAGAO SEGURA. O SITE E SE VOCE ACESSAR O SITE,
ETICA € SEGURO? ADMINISTRADO POR LIMA EMPRESA VERA QUE £ FAC/L FAZER UM
TERCEIRIZADA, A ICTS. RELATO E AINDA PODE ACOMPANHAR

O CASO COM O NUMERO DE
PROTOCOLO.




E VOCE QUEM 4 O PAPEL DO
MAS ELES VA0 DECIDE SE QUER SE COMPLIANCE E A IDEIA E
FICAR eapENDo || IDENTIFICAR OU FAZER UM AVERIGUAR TODAS AS SEMPRE MELHORAR,
QUEM FEZ O RELATO ANSN/MO. SITUACOES RELATADAS E ATE FARA GUE O CLEE
RECOMENDAR MELHORIAS, Pmamfeﬁ: AFLTT:;EES

POR 1560 QUE E
IMPORTANTE DEIXA-LOS
A PAR DO QUE ESTA
ACONTECENDO.

SEJA DE CONDUTAS OU DE
ATIVIDADES QUE POSSAM
ESTAR IRREGULARES.

RELATO?

=
NO g&rgﬁ DO CANAL TEM ATE LMA LISTA COM 05 ASSUNTOS |
B ' PODEM SER RELATADOS, COMO DISCRIMINA EOau
o st ASSEDIO MORAL OU SEXUAL, FURTO e 2LIANDC VI NA 2O
: , ENTRE OUTROS. FAZEM QUANDO | OLVI NA 20DA DE
RECEBEM ALGUM | BATE PAPO QUE

\

4 Assédio sexual :
hﬁsédknﬂmwﬂumlagﬁﬁshnﬁﬁﬁa

DesiruiGao ou danos acs pAAINBMOoSs da empresa
Discriminagao

Descumprnmento de normas e

Desvio de cormporiamento
Eavorecimentio ol coniivio de neresses

Fraude
Rel\acionamento {LOXAAO COM SUDOY dinagao dvxet=
Pagamento ou recehimento et Hpno \eox UDGR0)
o, furto ou desvio de matenas k

RELATO? PARTICIPE| ONTEM.

pollicas ntermas

Uso ou wralico de suostanc\as o
Jazamento ou LSO NASNIGo de informagoes
Vic\agao ae \eis ampientais
] 2 3 AStas
acao de \e's yraonaln ' _
el 2 ~ explCas Nas demas categmtasr | -



APOS A ANALISE DEPENDENDO DO QUE DAI, E FEITO UM RELATORIO

DA ICTS, OS5 RELATOS SAO FOl RELATADO, ELES PODEM PARA OS GESTORES DA AREA
AVERIGUADOS INTERNAMENTE, ANALISAR DOCUMENTOS, CONVERSAR RESPONSAVEL, CONTENDO O QUE FOI
FARA VER O QUE DE FATO COM PESSOAS, VERIFICAR IMAGENS ANALISADO, QUAL FOI O ENTENDIMENTO

ACONTECEU. DAS CAMERAS... E QUAIS AS RECOMENDAGOES

PARA AJUSTAR A SITUACAOD.
i

RELATORIO I
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E, PEPENDENDO DO ASSLINTO,

DURANTE TODAS ESSAS ETAPAS,

sfpssﬁﬁggggﬁ 'Eg‘f‘; ‘; " O NOME DO RELATOR OU DOS ENTREVISTADOS TAI, GOSTE
spdgealliliolldesaioaiiion NUNCA E REVELADO, NEM QUALQUER SITUAGAO DO CANAL DE
’ MUITA ESPECIFICA QUE POSSA IDENTIFICAR ETICA!
ADMINISTRACAO. ey
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05 PRINCIPIOS
E REGRAS DO CODIGO
DEFINEM 05 SIGNIFICADOS ... EO CANAL DE ETICA
DE ETICA, RESPEITO E NOS PERMITE AGIR DIANTE

TRANSPARENCIA NO DAS SITUACOES QUE
Nosgfpfg A DESRESPEITAM ESSES
D/IA... VALORES.

EXATO, HENRIQUE!
E TUDO 1SS0 DEFINE O
NOSSO CONCEITO DE

INTEGRIDADE!

SIM, PAULA! QUERO
SABER MAIS SOBRE O

CODIGO E SOBRE ESSAS
CONTINUAMOS NOSSA ROUAS DE BATE

CONVERSA DAQUI A FAFO.
ALGUNS DIAS?Y —~
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